UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION
LSENTLA

No. DE CONTROL INTERNO: UAIC/EXP/016/2024
Numero de Folio: 270509800001824

Cuenta. El veinte de febrero de dos mil veinticuatro, doy cuenta con el acuse de
registro de solicitud de informacién publica, folio citado al margen superior derecho,

generado en la Plataforma Nacional de Transparencia. Conste.

Acuerdo de Admisién

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION. FRONTERA, CENTLA, TABASCO,
VEINTE DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICUATRO.

Primero. De la solicitud de informacién

Por recibido el acuse de registro con que se da cuenta, a través del cual una persona

solicita al Sujeto Obligado H. Ayuntamiento del Municipio de Centla, Tabasco, la

siguiente informacién:

“...¢Cuantos trabajadores hay en némina y Cual es el
porcentaje de aumento salarial anual a todos los

trabajadores sindicalizados?

¢Cuantos trabajadores hay en némina y Cual es el porcentaje
de aumento salarial anual a todos los

trabajadores Lista de raya?

¢Cuantos trabajadores hay en némina y Cudl es el porcentaje
de aumento salarial anual a todos los

Jtrabajadores Confianza?

¢ Cuantos trabajadores hay en néomina y Cual es el porcentaje
de aumento salarial anual a todos los

itrabajadores Contrato o Eventuales?

En caso de no existir aumento salarial, ;Cual es el motivo
para no realizarlo?
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Este aumento no solo debe contemplar Personal
sindicalizado.

Ya que en lo que va del sexenio y sus trienios; trabajadores
de Lista de raya, Contrato o Eventuales, han manifestado no
recibir aumento salarial, hundiendo a las familias en la
pobreza, miseria y crisis econdémica, generado por las
principales autoridades Municipales. pues la canasta béasica
ha tenido un aumento de mas de 50% en lo q va de estos 6

anos...”(sic)

Segundo. De la competencia

La Unidad de Acceso a la Informacion del H. Ayuntamiento del Municipio de Centla,
Tabasco, tiene competencia para conocer y resolver la solicitud de informacion
planteada via Plataforma Nacional de Transparencia acorde a lo previsto con los

articulos 49, 50, 137 y 138 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Tabasco.

Tercero. Admision a tramite

Dese entrada a la solicitud de informacién, registrese con el nimero de control

interno UAIC/EXP/015/2024, solicitese informacion a la Direccién de Administracion,
para que rinda informe dentro del plazo que otorgue la unidad de acceso a la Informacion,
por surtirse la competencia en términos del articulo 86 fiacciones VII y VIII de la Ley

Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

Cuarto. Naturaleza de la Informacién.

La informacion solicitada versa sobre:

a) Cuantos trabajadores sindicalizados hay en némina y cuél es el porcentaje de

aumento salarial anual.
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b) Cuantos trabajadores de lista de raya hay en némina y cual es el porcentaje

de aumento salarial anual.

c¢) Cuantos trabajadores de confianza hay en némina y cual es el porcentaje de

aumento salarial anual.

d) Cuantos trabajadores de contrato o eventuales hay en némina y cual es el

porcentaje de aumento salarial anual.

e) En caso de existir aumento salarial 4 Cual es el motivo para no realizarlo?

Se trata de informacién estadistica de caracter cuantitativo y cualitativo. Ya que el

en los articulos 76 fracciones VIII, X y XLIX de la Ley Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco, que debe ponerse a disposicion de los
particulares por no requerirse autorizacién de los titulares de dichos derechos y para su
difusiéon no se requiere clasificar la informacion al no advertirse hipétesis relacionada con

reserva o confidencialidad.

VIIl. La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores
Publicos de base o de confianza con todas las
percepciones, incluyendo sueldo, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistema de compensacion,

sefialando la periodicidad de dicha remuneracion;

X. El numero total de las plazas y del personal de base y
confianza, especificando el total las vacantes, por nivel de

puesto para cada unidad administrativa.
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XLIX. Cualquier otra informaciéon que sea de utilidad no
se considere relevante, ademas de la que, con base en
la informacion estadistica, responda a las preguntas

hechas con mas frecuencia por el ptblico.

Refuerza lo expuesto, el criterio aprobado por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI), clave

de control SO/011/2009, en materia de acceso a la informacién publica de epigrafe:

La informacién estadistica es de naturaleza
publica, independientemente de la materia con la

que se encuentre vinculada.

El criterio sefiala que las entidades publicas deben poner a disposicion del publico la
informacion relativa a la que, con base en la informacién estadistica, responda a las

preguntas hechas con mas frecuencia, lo que permite afirmar que la informacion

estadistica es publica.

Cuarto. Periodicidad.

Como el sohutante no sefiala la periodicidad de la informacién que requiere, ya que
solamente en su soflmtud manifiesta el querer saber cudl es el porcentaje de aumento
salarial anual, de los trabajadores sindicalizados, lista de raya, confianza y de contrato o
eventuales, debera otorgarse la informacién que se haya generado del 19 de febrero de
2023 al 19 de febrero de 2024, sin que tal medida vulnere los derechos subjetivos que
asisten al peticionario, considerando que la informacién que en todo caso debe ser materia
de andlisis y pronunciamiento es aquélla, que se hubiese ya generado y sea existente al
momento del planteamiento de solicitud de acceso. Por ello, en caso de que solicite
informacién sin que se precise el término temporal, debera entenderse que es aquella que

se hubiese generado y se tenga en posesion al dia de la fecha de la solicitud de acceso.

2624
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Robustece lo expuesto, el criterio 2/2010 aprobado por unanimidad de votos por el Pleno
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos

Personales de epigrafe:

SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION. ES
MATERIA DE ANALISIS Y OTORGAMIENTO LA
GENERADA HASTA LA FECHA DE LA SOLICITUD EN
CASO DE IMPRECISION TEMPORAL.

Quinto. Publicacidén en medios electrénicos

En _caso de que lo solicitado se encuentre disponible al publico en formatos

electrénicos disponibles en_internet, la pagina de este H. Ayuntamiento yl/o la
Plataforma Nacional de Transparencia se le hara saber al solicitante la fuente, el lugar

y la forma en que puede consultar, reproducir o adquirir dicha informacion,

precisando la pagina y/o parrafo en que se encuentra y la liga electrénica a fin de
garantizar el acceso a la informacion y una consulta y facil acceso, maxime que se

trata de una obligacion de transparencia comun gue obliga a este Sujeto Obligado a
cargar la informacion en la Plataforma Nacional de Trasparencia (PNT) acorde a lo

dispuesto por el articulo 136 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

del Estado.

Sexto. Expresién documental

Como los Sujetos Obligados no estan constrefiidos a tener la informacion en la forma
solicitada, las areas competentes podran elaborar una exnrmnquunm.ta_qug podr3

M&como se ejemplifica a continuacion:
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La expresién documental atenderd cada punto solicitado via Plataforma Nacional de

Transparencia.

CUADRO DESCRIPTIVO

bE NOo BEXISTIR
TOTAL DE | PORCENTAJE DE
TIPO DE AUMENTO

TRABAJADORES | AUMENTO
TRABAJADORES SALARIAL ¢CUAL
EN NOMINA SALARIAL ANUAL
|ES EL MOTIVO?

SINDICALIZADOS

LISTA DE RAYA

CONFIANZA

DE CONTRATO O
EVENTUALES

Séptimo. Plazo de respuesta
Para dar respuesta a lo solicitado, se concede un plazo de tres dias hdbiles contados a

partir del dia siguiente a la recepcioén de la circular, en el entendido que la respuesta que -
otorgue debera ser accesible, confiable, verificable, veraz y oportuna, que atienda las
necesidades del derecho de acceso a la informacion de la persona solicitante, y buscara en

todo momento, que la informaciéon generada tenga un lenguaje sencillo para cualquier

persona.

Sin embargo, la obligatoriedad de proporcionar informacién no comprende el procesamiento

de la misma, ni de presentarla conforme al interés del solicitante, por estar previsto en el

articulo 6 Ultimo parrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Al
estar disponible la informacién al publico en formatos electronicos disponibles en Internet o
en cualquier otro medio, se hara saber el hipervinculo o liga electrénica en que puede

consultar, reproducir o adquirir dicha informacién, indicando los pasos concretos para

acceder de manera directa.
Octavo. Informacion oscura e imprecisa
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Para el caso que la informacidn solicitada no sea clara y precisa, sea oscura y/o confusa
debera de informar de inmediato a esta Unidad para proceder en la forma prevista en el
articulo 131 de la invocada Ley de Transparencia, o en el supuesto que no se cuente con
la informacién no obstante que esta tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio
de sus facultades, competencias o funciones, o que previa acreditacion de la imposibilidad
de su generacion, exponga de forma fundada y motivada, las razones por las cuales en el
caso particular no ejercié dichas facultades, competencias o funciones, lo notificara al

solicitante a través de la Unidad de Transparencia a fin de requerir la intervencién del

Comité de Transparencia.

Noveno. Omisién de dar respuesta

La omision de dar respuesta en el término estipulado, puede ser motivo de sancién
conforme al articulo 181 fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado y sera suficiente para que la persona solicitante promueva recurso de
revisién ante esta Unidad de Acceso a la Informacién o el Organo Constitucional Auténomo

denominado Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Décimo. Respuesta fuera de plazo

Mﬂwﬂwwma' para gue, en su caso,

a, robustece

lo expuesto, se aplica el criterio 4/2019 sostenido por la Suprema Corte de Justicia de la

Nacién de epigrafe:

REQUERIMIENTOS REALIZADOS A UNIDADES
ADMINISTRATIVAS POR VIRTUD DE SOLICITUDES
DE ACCESO A LA INFORMACION. DEBEN SER
DESAHOGADOS  DENTRO DEL PLAZO
RESPECTIVO, SEA ESTE LEGAL,

S 2cpd
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REGLAMENTARIO O ESTABLECIDO POR EL
COMITE.

Undécimo. Obligacion de no citar datos personales

En todo documento que se genere para la atencién de la solicitud de informacién la Unidad
de Acceso ala Informacion, la Direccion de Administracion, se abstendran de citar o dejar
visible el nombre, apellidos, direcciéon, correo electronico o cualquier otro dato que

identifique o haga identificable a la persona solicitante.

Duodécimo. Aviso de privacidad

La Unidad de Acceso a la Informacién del H. Ayuntamiento del Municipio de Centla,
Tabasco, comunica a la persona solicitante, que los datos personales que obran en la
solicitud de informacion nimero de folio citado en el preambulo de este acuerdo, sera
testado, suprimido o eliminado de los documentos internos con que se requiera la atencion
de las dependencias administrativas responsables de este Sujeto Obligado, por ser
concernientes a una persona identificada o identificable, y se les instruira a que procedan
en similares términos para no vulnerar su derecho humano de Proteccion de Datos

Personales.

Para el tramite de la solicitud, Unicamente se citara el niumero de folio y no se realizara
transferencia de sus datos personales a ninguna de las areas de este Ayuntamiento,
dependencias del Gobierno Federal, del Estado de Tabasco o Municipios distintos a éste,
por tratarse de una solicitud de informacién de la competencia exclusiva de esta autoridad

municipal.

Al concluir el tramite de la solicitud de informacion, la Unidad de Acceso a la Informacién
eliminara de la base de datos digital cualquier dato personal que lo identifique o haga

identificable, identificando el asunto Unicamente por el nimero de folio. Y Tratandose de

ey 2024 —
T l'rihw(.‘m{ifi_o_:
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documentos fisicos integrados en el expediente de control interno, en ningdn momento se

citara los datos personales.

En caso que no esté conforme con el tratamiento de sus datos personales, podra solicitar
a la Unidad de Acceso a la Informacion el acceso, rectificacion, cancelacién u oposicion al
tratamiento de los datos personales por estar expresamente previsto en los articulos 49,
50, 51, 52, 53 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Tabasco, que en todo momento el titular o su representante legal
podran ejercitar el derecho arco o de portabilidad, los cuales se sujetaran a los
procedimientos establecidos en la ley y demas disposiciones que resulten aplicables.

El aviso de privacidad integral podrd ser consultado en la liga electronica

hitps://centla.gob.mx/, al desplegar el hipervinculo dard clic en las pestafias
TRANSPARENCIA, INICIO UT 2021-2024, ESTRADOS ELECTRONICOS 2021-2024, yen

la pestafia 2022 donde encontrara el documento indicado.

Con lo expuesto se da cumplimiento a lo ordenado en los articulos 31 y 33 fraccion Il de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de

Tabasco.

Décimo tercero.

Notifiquese afravés del Sistema Plataforma Nacional de Transparencia medio elegido

por la persona solicitante

Asi lo acordd, m m:i.a\yr Fred y\Vﬂ gas Cadena, Encargado de Ia Unidad de Acceso
a la Informaciomdel Ayl ntamiento entla, Tabasco. Doy fe. = = i
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
2071 - 2024

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO

No. DE CONTROL INTERNO: UAIC/EXP/016/2024
Ndmero de Folio: 270509800001824

En cumplimiento a los articulos; 23 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica; los articulos 24, 25, 124, 125, 126, 127 y 128 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco; los articulos 26,
27 y 28 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados, y demas normatividad que resulte aplicable, el H. Ayuntamiento Constitucional
de Centla, en su calidad de Sujeto Obligado, con domicilio en Calle Aldama S/N Col. Centro,
C.P. 86750, Centla, Tabasco, MX, es el responsable del tratamiento de los datos personales
gue nos proporcione con motivo del Registro y seguimiento a las orientaciones, asesorias
y gestiones otorgadas por el H. Ayuntamiento Constitucional de Centla, a través de los
diferentes canales de comunicacion; asi como de cada una de las unidades administrativas

gue lo componen.

Para las finalidades antes sefialadas podran ser recabados los siguientes datos
personales: nombre, firma, correo electronico, nimero telefénico, domicilio, etc.

Usted podra ejercer sus derechos A.R.C.O.P. (Acceso, Rectificacion, Cancelacion
Oposicién y Portabilidad de datos personales) directamente ante la Unidad de Acceso a la
Informacién de este H. Ayuntamiento de Constitucional de Centla con domicilio en la calle
Ignacio Mejia sin ndmero, colonia Jacobo Nazar de esta Ciudad, o bien, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, (https://www.plataformadetransparencia.org.mx/ ),
asi mismo al correo electrénico_transparencia@centla.gob.mx.

Usted podra consultar el aviso de gwatﬁaﬁ’fégral\e? nuestro portal de internet

http:/ftranspa2018-2021 cent!a’ﬁo/b mxllndax php/es/inicio-2021-2024/2-uncategorised/34-
avisos-de-privacidad- 202172/024 en el apartad

Unidad de Accfeso a la Informacion

Calle Ignacio Mejia S/N, Col. Jacobo Nazar, CP. 86750, Frontera, Centla, Tabasco.
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)

Frontera, Centla, Tabasco, 23 de febrero de 2024
CIRCULAR: UAIC/027/2024

No. DE CONTROL INTERNO: UAIC/EXP/016/2024
Numero de Folio: 270509800001824

LIC. Carlos Andrés del Campo Montuy.
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

PRESENTE
At'n: Lic. Mauricio de Jesus Jacinto Gil

Enlace de Transparencia.

Con fecha veinte de febrero del presente afio, se recibio via Plataforma Nacional de Transparencia
la solicitud de informacion citada en el angulo superior derecho, que textualmente dice:

“...¢Cuéntos trabajadores hay en némina y Cual es el porcentaje de
aumento salarial anual a todos los

trabajadores sindicalizados?

¢ Cudntos trabajadores hay en nomina y Cual es el porcentaje de aumento
salarial anual a todos los

trabajadores Lista de raya?
¢ Cuantos trabajadores hay en némina y Cual es el porcentaje de aumento

salarial anual a todos los

itrabajadores Confianza?
¢ Cuantos trabajadores hay en némina y Cuél es el porcentaje de aumento

salarial anual a todos los
itrabajadores Contrato o Eventuales?
En caso de no existir aumento salarial, ;Cudl es el motivo para no

realizarlo?
Este aumento no solo debe contemplar Personal sindicalizado.

Ya que en lo que va del sexenio y sus trienios; trabajadores de Lista de
raya, Contrato o Eventuales, han manifestado no recibir aumento salarial,
hundiendo a las familias en la pobreza, miseria y crisis econdmica,
generado por las principales autoridades Municipales. pues la canasta
basica ha tenido un aumento de mas de 50% en lo q va de estos 6

afhos...”(sic)
La informacion solicitada versa sobre:

a) Cuantos trabajadores sindicalizados hay en némina y cual es el porcentaje de
aumento salarial anual.

b) Cuantos trabajadores de lista de raya hay en némina y cual es el porcentaje de
aumento salarial anual.

¢) Cuantos trabajadores de confianza hay en némina y cudl es el porcentaje de aumento
salarial anual.

oG24
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d) Cuantos trabajadores de contrato o eventuales hay en némina y cual es el porcentaje
de aumento salarial anual.

e) En caso de existir aumento salarial ¢ Cual es el motivo para no realizarlo?

obligacion de transparenma comun prevista en los articulos 76 fracciones VIII, X y XLIX de la Ley
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, que debe ponerse a
disposicion de los particulares por no requerirse autorizacién de los titulares de dichos derechos y
para su difusién no se requiere clasificar la informacion al no advertirse hipétesis relacionada con

reserva o confidencialidad.

Como el solicitante no sefiala la periodicidad de la informacién que requiere, ya que solamente en
su solicitud manifiesta el querer saber cudl es el porcentaje de aumento salarial anual, de los
trabajadores sindicalizados, lista de raya, confianza y de contrato o eventuales, debera otorgarse la
informacion que se haya generado del 19 de febrero de 2023 al 19 de febrero de 2024, sin que tal
medida vulnere los derechos subjetivos que asisten al peticionario, considerando que la informacion
que en todo caso debe ser materia de analisis y pronunciamiento es aquélla, que se hubiese ya
generado y sea existente al momento del planteamiento de solicitud de acceso. Por ello, en caso de
que solicite informacion sin que se precise el término temporal, debera entenderse que es aquella
que se hubiese generado y se tenga en posesién al dia de la fecha de la solicitud de acceso.

Como la persona solicitante no sefiala el periodo respecto del cual requiere la informacion
relacionada con el querer saber cual es el porcentaje de aumento salarial anual, de los

trabajadores_sindicalizados, lista de raya, confianza v de contrato o eventuales, debera
otorgarse la informacién que se haya generado del 19 de febrero de 2023 al 19 de febrero de

2024, y de la solicitud presentada no se advierten elementos que permitan identificar la temporalidad,
la D:recclon de Admmlstraclon deberén conmderar para efectos de la buasqueda, que el

En caso de que lo solicitado se encuentre disponible al publico en formatos electrénicos
disponibles en internet, la pagina de este H. Ayuntamiento y/o la Plataforma Nacional de
Transparencia se le hara saber al solicitante la fuente, el lugar y la forma en gue puede
consultar, reproducir o adquirir dicha informacién, precisando la pagina y/o parrafo en gue se
encuentra y la liga electrénica a fin de garantizar el acceso a la informacion y una consulta y
facil acceso, maxime gue se trata de una obligacién de transparencia comun gue obliga a este
Sujeto Obligado a cargar la_informacién en la Plataforma Nacional de Trasparencia (PNT)
acorde a lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado.

Fetipe Carvills
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Como los Sujetos Obligados no estan constrefiidos a tener la informacion en la forma solicitada,
el area competente podra elaborar un cuadro describiendo cada uno de los elementos que
integran la totalidad de la informacién, como se ejemplifica a continuacién:

CUADRO DESCRIPTIVO

TIPO pE | TOTAL DE | PORCENTAJE  DE lgEMET;IﬁO EXISTIR

TRABAJADORES | LR aiDORES | AAUMENTO SALARIAL ol ARIAL 4CUAL
ES EL MOTIVO?

SINDICALIZADOS

LISTA DE RAYA

CONFIANZA

DE CONTRATO O
EVENTUALES

Para dar respuesta a lo solicitado, se concede un plazo de fres dias hdbiles contados a partir
del dia siguiente a la recepcion de la circular, en el entendido que, que la competencia de la

Direcciéon de Administracion deriva del articulo 86 fraccién VIl y VIl de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco que prevé las atribuciones que le corresponde para el

despacho de los asuntos.

Sin embargo, la obligatoriedad de proporcionar informacién no comprende el procesamiento de
la misma, ni de presentarla conforme al interés del solicitante, por estar previsto en el articulo 6
ultimo parrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Al estar disponible
la informacién al publico en formatos electronicos disponibles en Internet o en cualquier otro
medio, se hara saber el hipervinculo o liga electronica en que puede consultar, reproducir o
adquirir dicha informacién, indicando los pasos concretos para acceder de manera directa.

Para el caso que la informacién solicitada no sea clara y precisa, sea oscura y/o confusa debera
de informar de inmediato a esta Unidad para proceder en la forma prevista en el articulo 131 de
la invocada Ley de Transparencia, o en el supuesto que no se cuente con la informacion no
obstante que esta tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones, o que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacion,
exponga de forma fundada y motivada, las razones por las cuales en el caso particular no ejercioé
dichas facultades, competencias o funciones, lo notificara al solicitante a través de la Unidad de
Transparencia a fin de requerir la intervencién del Comité de Transparencia.

La omisién de dar respuesta en el término estipulado, puede ser motivo de sancion conforme
al articulo 181 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado y sera suficiente para que la persona solicitante promueva recurso de revision ante esta
Unidad de Transparencia o el Organo Constitucional Auténomo denominado Instituto

Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Rt R
Ea- | Felipe Carrilla
= o
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UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

robustece lo expuesto, se aplica el criterio 4/2019 sostenido por la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion de epigrafe:

.
0O O E () SOOI

REQUERIMIENTOS REALIZADOS A UNIDADES
ADMINISTRATIVAS POR VIRTUD DE SOLICITUDES
DE ACCESO A LA INFORMACION. DEBEN SER
DESAHOGADOS DENTRO DEL PLAZO RESPECTIVO,
SEA ESTE LEGAL, REGLAMENTARIO O
ESTABLECIDO POR EL COMITE.

Finalmente, en todo documento que se genere para la atencion de la solicitud de informacion
se abstendra de citar o dejar visible el nombre, apellidos, direccion, correo electronico o
cualquier otro dato que identifique o haga identificable a la persona solicitante.

) UNIDAD DE
Villegas ‘Cadena TRANSPARENCIA

Encargado de la Unjdad/de Acceso a la Informacion
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Frontera, Centla, Tabasco; a 04 de marzo de 2024
OFICIO: DAM/0209/2024
No. DE CONTROL INTERNO: UAIC/EXP/016/2024
Namero de Folio: 270509800001824
Asunto: Respuesta a solicitud de informacion

LIC. Freddy Villegas Cadena
Encargado de la Unidad de Acceso a la Informacion
del H. Ayuntamiento de Centla

PRESENTE:

En relacion a su solicitud de informacion referente a la circular niimero
UAIC/027/2024 emitida por la Unidad de Transparencia y acceso a la informacion del
H. Ayuntamiento de Centla, mediante el cual se requiere se remita informacién al

respecto de lo siguiente:

“... ¢Cuéantos trabajadores hay en némina y cual es el porcentaje de
aumento salarial anual a todos los trabajadores sindicalizados?
¢Cuantos trabajadores hay en némina y cual es el porcentaje de aumento
salarial anual a todos los trabajadores Lista de raya?
¢Cuantos trabajadores hay en némina y cual es el porcentaje de aumento
salarial anual a todos los trabajadores de confianza?
¢Cuantos trabajadores hay en némina y cual es el porcentaje de aumento
salarial anual a todos los trabajadores Contrato o Eventuales?”... (sic)

En respuesta al folio citado en el angulo superior derecho, informo lo
siguiente:

Personal sindicalizado

NUMERO DE
EMPLEADOS : INCREMENTO

Los incrementos al salario para el personal sindicalizado son acordados en las minutas
firmadas afio con afio entre el gobierno del estado y el gremio sindical més representativo
a nivel estatal. La ultima minuta firmada considerd los siguientes porcentajes de
incremento los cuales fueron aplicados en tiempo y forma:

348
* 3% SUELDO BASE

* Un incremento adicional del 1.4% al sueldo base a quienes perciban hasta 150,000.00
anuales por concepto de sueldo base

Calle Aldama S/N Col. Centro, C.P. 86750,
Frontera, Centla, Tabasco.




DIRECCION DE ADMINISTRACION

* Unincremento adicional del 1.3% al sueldo base a quienes perciban mds de 150,000.00 y
hasta 200,000.00 anuales por concepto de sueldo base

* Un incremento adicional del 1% al sueldo base a quienes perciban mds de 200,000.00 y
hasta 999,999.99 anuales por concepto de sueldo base

* 5% a vales de despensa

* 2% a canasta alimenticia

* 2% a bono de puntualidad J

Personal de confianza

NUMERO DE
RE
EMPLEADOS INCHENENTO
En el caso del personal de confianza, los incrementos al salario dependen de diversos
factores como el nivel de responsabilidad, el esmero en el desempefio y productividad en
427 las actividades laborales.

En promedio el personal de confianza ha reflejado un incremento del 15% (quince por
ciento) al salario entre febrero 2023 y febrero 2024

Personal de eventual o de contrato

NUMERO DE
NCREMEN

EMPLEADOS I TO

Entre febrero 2023 y febrero 2024 el personal eventual o de contrato a reflejado un
93 incremente del 29% (veintinueve por ciento)
Si consideramos el incremento de febrero 2022 a febrero 2024, el incremento total al
salario del personal eventual o de contrato ha sido del 55% (cincuenta y cinco por ciento)
Es importante mencionar que no existen trabajadores Lista de raya en los

registros de némina de este ayuntamiento.

Sin mas por el momento, me despido enviandole un cordial saludo.

r!”\? W
ADMINISTE

C.c.p. Archivo

Calle Aldama S/N Col. Centro, C.P. 86750,
Frontera, Centla, Tabasco.
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UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

No. DE CONTROL INTERNO: UAIC/EXP/016/2024
NuUmero de Folio: 270509800001824

Cuenta. El siete de marzo de dos mil veinticuatro, doy cuenta con el oficio DAM/0209/2024,
signado por la Direccion de Administracion, asi como con el estado que guarda el

expediente de control interno citado en el angulo superior derecho. Conste.
Acuerdo de Disponibilidad

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION. FRONTERA, CENTLA, TABASCO.
SIETE DE MARZO DE DOS MIL VEINTICUATRO.

Primero. la Di ion ini ion

Por recibido el oficio DAM/0209/2024, a través del cual entre otras cosas informa lo

siguiente:
“_..En respuesta al folio citado en el angulo superior derecho, informo lo siguiente:

Personal sindicalizado

NUMERO DE
EMPLEADOS INCREMENTO

Los incrementos al salario para el personal sindicalizado son acordados
en las minutas firmadas afio con afio entre el gobierno del estado y el
gremio sindical mas representativo a nivel estatal. La Ultima minuta
firmada considerd los siguientes porcentajes de incremento los cuales

fueron aplicados en tiempo y forma:

* 3% SUELDO BASE
* Un incremento adicional del 1.4% al sueldo base a quienes perciban
348 hasta 150,000.00 anuales por concepto de sueldo base

* Un incremento adicional del 1.3% al sueldo base a quienes perciban
mas de 150,000.00 y hasta 200,000.00 anuales por concepto de sueldo
base
* Un incremento adicional del 1% al sueldo base a quienes perciban mas
de 200,000.00 y hasta 999,999.99 anuales por concepto de sueldo base

* 5% a vales de despensa
* 2% a canasta alimenticia
* 2% a bono de puntualidad

Ignacio Mejia S/N, Col. Jacobo Nazar CP. 86750, Frontera, Centla, Tabasco. e 2
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UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

Personal de confianza

NUMERO DE
EMPLEADOS INCREMENTO
En el caso del personal de confianza, los incrementos al salario dependen
427 de diversos factores como el nivel de responsabilidad, el esmero en el
desempefio y productividad en las actividades laborales.
En promedio el personal de confianza ha reflejado un incremento del 15%
(quince por ciento) al salario entre febrero 2023 y febrero 2024

Personal de eventual o de contrato
NUMERO DE
EMPLEADOS

INCREMENTO

Entre febrero 2023 y febrero 2024 el personal eventual o de contrato a
reflejado un incremento del 29% (veintinueve por ciento)

123 Si consideramos el incremento de febrero 2022 a febrero 2024, el
incremento total al salario del personal eventual o de contrato ha sido del
55% (cincuenta y cinco por ciento)

Es importante mencionar que no existen trabajadores Lista de raya en los registros de

némina de este ayuntamiento...” (SIC)

Informe que se ordena agregar al expediente de control interno para que surta los efectos

legales que en derecho corresponde.

Segundo. Acuerdo de disponibilidad de la informacién,

El diecinueve de febrero de dos mil veinticuatro, via Plataforma Nacional de Transparencia

una persona solicité.

“...¢Cuantos trabajadores hay en némina y Cual es el porcentaje de

aumento salarial anual a todos los trabajadores sindicalizados?

¢Cuantos trabajadores hay en némina y Cual es el porcentaje de
aumento salarial anual a todos los trabajadores Lista de raya?
¢ Cuéntos trabajadores hay en némina y Cual es el porcentaje de

aumento salarial anual a todos los ;trabajadores Confianza?

Ignacio Mejia S/N, Col. Jacobo Nazar CP. 86750, Frontera, Centla, Tabasco.




UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

:Cuantos trabajadores hay en nomina y Cual es el porcentaje de
aumento salarial anual a todos los ¢trabajadores Contrato o

Eventuales?

En caso de no existir aumento salarial, ¢ Cual es el motivo para no

realizarlo?

Este aumento no solo debe contemplar Personal sindicalizado.

Ya que en lo que va del sexenio y sus trienios; trabajadores de Lista

de raya, Contrato o Eventuales, han manifestado no recibir aumento
salarial, hundiendo a las familias en la pobreza, miseria y crisis
econémica, generado por las principales autoridades Municipales.

pues la canasta basica ha tenido un aumento de mas de 50% en lo ¢

va de estos 6 afos...”(sic)

Requerimiento que atendié la Direccion de Administracion mediante el oficio
DAM/0209/2024 de fecha cuatro de marzo del presente afio, dando respuesta a lo

solicitado por el particular sobre:

a) Cuantos trabajadores sindicalizados hay en némina y cual es el

porcentaje de aumento salarial anual.

b) Cuantos trabajadores de lista de raya hay en nomina y cuél es el

porcentaje de aumento salarial anual.

c) Cuantos trabajadores de confianza hay en némina y cual es el

porcentaje de aumento salarial anual. ,

d) Cuantos trabajadores de contrato o eventuales hay en némina y cual

es el porcentaje de aumento salarial anual.

e) En caso de existir aumento salarial ¢{Cual es el motivo para no

realizarlo?

Ignacio Mejia S/N, Col. Jacobo Nazar CP. 86750, Frontera, Centla, Tabasco.




UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

LCENTLA

Solicitud que fue atendida por la Direccion de Administracion al informar el total de

trabajadores sindicalizados, de confianza, y de contratos o eventuales laboran en el
ayuntamiento, asi como cudl es el porcentaje de aumento salarial anual, tal como se

anexa en la siguiente tabla con el total de trabajadores y porcentaje de aumento salarial

anual.
PERSONAL SINDICALIZADO
NUMERO DE
EMPLEADOS INCREMENTO

Los incrementos al salario para el personal sindicalizado son acordados en las
minutas firmadas afio con afio entre el gobierno del estado y el gremio sindical mas
representativo a nivel estatal. La ultima minuta firmada considerd los siguientes
porcentajes de incremento los cuales fueron aplicados en tiempo y forma:
* 3% SUELDO BASE
* Un incremento adicional del 1.4% al sueldo base a quienes perciban hasta
348 150,000.00 anuales por concepto de sueldo base

* Un incremento adicional del 1.3% al sueldo base a quienes perciban mas de
150,000.00 y hasta 200,000.00 anuales por concepto de sueldo base

* Un incremento adicional del 1% al sueldo base a quienes perciban mas de
200,000.00 y hasta 999,999.99 anuales por concepto de sueldo base

* 5% a vales de despensa

* 2% a canasta alimenticia

* 2% a bono de puntualidad

e De lo anterior se desprende que el total de empleados sindicalizados en némina

del H. Ayuntamiento de Centla, Tabasco es de 348 y el incremento al aumento
salarial anual es de un 3% del sueldo base; cabe precisar que los trabajadores

sindicalizados que perciban hasta 150,000.00 anuales por concepto de sueldo

base, tienen un incremento adicional del 1.4%; asimismo, quienes perciban mas
de 150,000.00 v hasta 200,000.00 anuales por concepto de sueldo base,

tendran un incremento adicional del 1.3% al sueldo base, y quienes perciban
més de 200,000.00 y hasta 999,999.99 anuales por concepto de sueldo base

tendran un incremento adicional del 1.0%. cabe precisar que el area poseedora

de la informacién, de manera proactiva sefiala que el personal sindicalizado tiene
igual derecho a un §% en vales de despensas, 2% canasta alimenticia v 2% a
bono de puntualidad, conforme a la Ultima minuta firmada entre el gobierno del

estado y el gremio sindical mas representativo a nivel estatal.
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UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

PERSONAL DE CONFIANZA
NUMERO DE INCREMENTO
EMPLEADOS
427 En el caso del personal de confianza, los incrementos al salario dependen

de diversos factores como el nivel de responsabilidad, el esmero en el
desempefio y productividad en las actividades laborales.

En promedio el personal de confianza ha reflejado un incremento del 15%
(quince por ciento) al salario entre febrero 2023 y febrero 2024

Por lo que respecta al personal de confianza del Ayuntamiento el nimero de empleados

con esa categorial es de 427 trabajadores a los cuales su incremento al salario depende
de diversos factores como el nivel de responsabilidad, el esmero en el desempefio y
productividad en las actividades laborales, por lo que el incremento salarial del personal de

confianza se ha reflejado en 15% al salario entre febrero de 2023 y febrero de 2024.

PERSONAL DE EVENTUAL O DE CONTRATO

NUMERO DE
EMPLEADOS INCREMENTO

Entre febrero 2023 y febrero 2024 el personal eventual o de contrato a
reflejado un incremento del 29% (veintinueve por ciento)

123 Si consideramos el incremento de febrero 2022 a febrero 2024, el
incremento total al salario del personal eventual o de contrato ha sido del
55% (cincuenta y cinco por ciento)

n némina del H.

Asimismo, el total de trabajadores eventual o de contrato sonde 123 e

Ayuntamiento de Centla, Tabasco, con un aumento del porcentaje salarial reflejando

un incremento del 29% entre febrero 2023 y febrero 2024.

Por lo que respecta a cuantos trabajadores de lista de raya hay en némina y cual es el

porcentaje de aumento salarial anual, es importante mencionar que no existen

trabajadores LISTA DE RAYA en los registros de némina del H. Ayuntamiento de

Centla, Tabasco.

lgnacio Mejia S/N, Col. Jacobo Nazar CP. 86750, Frontera, Gentla, Tabasco. =
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UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

Respuesta clara, concreta, definitiva y sencilla al alcance de la comprensién de cualquier

persona, ya que la Direccion de Administracién proporciona a la persona solicitante:

> El namero total de trabajadores sindicalizados y el porcentaje de aumento

salarial anual (trabajadores sindicalizados 348, aumento salarial 3% del sueldo
base).

» El namero total de trabajadores de confianza y el porcentaje de aumento
salarial anual (trabajadores de confianza (427, aumento salarial del 15% entre

febrero de 2023 a febrero de 2024).

> El Nimero Total de trabajadores eventuales o de contrato y el porcentaje de

aumento salarial anual (trabajadores eventuales o de contratos 123 aumento

salarial del 29% entre febrero de 2023 a febrero de 2024).

> Respecto a trabajadores de lista de raya, no existe reqgistros de némina de
empleados con esa categoria.

Cabe precisar que no hubo pronunciamiento a la parte del pedimento informativo

consistente en (en caso de no existir aumento salarial, ;Cual es el motivo para no

realizarlo?, toda vez, que la Direccién de Administracién dio respuesta clara y precisa
respecto al porcentaje de aumento salarial anual del personal sindicalizados, confianza, y

eventual o de contrato.

Con base en ello se garantiza el derecho de acceso a la informacién previsto en el
articulo 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y lo dispuesto el
numeral 4 de parrafo segundo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Tabasco!, que prevé que la informacion que manejen los sujetos obligados

estara constrefiido al principio de maxima publicidad.

! Articulo 4 péarrafo dos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de Tabasco...Todos los
Sujetos Obligados estan sometidos al principio de maxima publicidad de sus actos y obligados a respetar el derecho humano

de acceso ala informacion... (sic)

ael 2624
@ Pelipe Carrilla
PUERTO
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UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMAC!dN

Congruente con lo asentado, el H. Ayuntamiento del Municipio de Centla, Tabasco

garantiza:

El derecho de acceso a la informacion.
La Transparencia.

La rendicién de cuentas.

Y V V VYV

El combate a la corrupcion.

En pleno respeto al derecho humano previsto en el articulo 6 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos que estatuye el derecho que tiene toda persona a recibir
informacién y la obligacién que tiene toda persona encargada de la interpretacién de la ley,
o de cualquier otra legislaciéon o instrumento normativo que pueda afectar al derecho a la
informacién, debiendo adoptar por una interpretacion razonable que garantice la mayor

efectividad del derecho a la informacién.

Obligacién constitucional que encuentra sustento en que el derecho a la informacion es
considerado como una garantia juridica indispensable para que los ciudadanos puedan
ejercer, en mayor o menor medida, su participacion en las tareas publicas y desde este

punto de vista, se trata de un derecho publico y subjetivo.

Esto es, entendido el derecho subjetivo como el derecho facultad, o el poder que otorga el
derecho objetivo para reclamar ante la autoridad competente el cumplimiento de una

obligacién constitucional o sustantiva prevista en la legislacién vigente.

Argumento que cobra vigencia considerando que el derecho de acceso a la informacién, la
transparencia, la rendicion de cuentas y el combate a la corrupcion constituyen un tema

toral previsto en el articulo 6 de la Constitucion, en razon a que:

+ Es un derecho publico por cuanto exige la intervencién del Estado para procurar
informacién sobre las actividades que desempefian los 6rganos gubernamentales,
ademas, es un derecho subjetivo, por cuanto supone un poder juridico, susceptible

de regulacién por el ordenamiento juridico.
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UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

# Ese derecho a la informacion, ademas, tiene un caracter preferente al considerarse
que garantiza un interés constitucional: la formacioén y existencia de una opinion
publica libre; garantia que reviste una especial trascendencia ya que, de ser una
condicién previa y necesaria para el ejercicio de otros derechos inherentes al
funcionamiento de un sistema democratico, se convierte, a su vez, en uno de los

pilares de una sociedad libre y democratica.

Por todo lo expuesto, se trata de una respuesta clara y sencilla que cumple con el
requerimiento informativo de la persona solicitante, por lo que, se emite acuerdo de

disponibilidad de la informacién por tratarse de informacion de caracter publico.

Al respecto aplica en lo conducente el criterio relevante 002/17 aprobado por el Pleno del

Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de epigrafe:

Solicitudes de acceso a la informacién publica.

Deben atenderse mediante un acuerdo

debidamente fundado y motivado.
Criterio que ordena atender las solicitudes de acceso a la informacién q.ue reciban los
Sujetos Obligados, a través de una respuesta congruente, completa, rapida y sobre todo,
mediante acuerdo debidamente fundado y motivado en el que se haga del conocimiento al

solicitante la determinacion correspondiente.

Cabe precisar que la informacion se proporciona en estado en que se encuentra, la
obligatoriedad de los Sujetos Obligados de proporcionar la informacién no comprende el
procesamiento de la misma ni de presentarla conforme al interés del solicitante, conforme

a lo que establece el articulo 6, Ultimo parrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado.

Tercero. Baja de los datos personales.

Al concluir el tramite de la solicitud de informacion, la Unidad de Acceso a la Informacion
y la Direccién de Administracién eliminaran de la base de datos fisico y digital cualquier

Ignacio Mejia S/N, Col. Jacobo Nazar CP. 86750, Frontera, Centla, Tabasco.
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UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

dato personal que identifique o haga identificable a la persona interesada, identificando el
asunto unicamente por el nimero de folio. Y tratandose de documentos fisicos integrados

en el expediente de control interno, en ningun momento se citara los datos personales.

Cuarto. Derecho a impugnar.

De no estar conforme con la respuesta otorgada, la persona interesada tiene derecho a
promover recurso de revision en contra de la actuacién del H. Ayuntamiento del Municipio
de Centla, Tabasco, acorde a lo previsto en el articulo 148 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado, recurso que podra promover por si o a través
de su representante legal, ante la Unidad de Acceso a la Informacién o la Plataforma

Nacional de Transparencia.

Bl 2024. =
=} Felipe Caprillo:

PURRTO
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